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Jannik Marschall (21) aus Pelm hat in der 

BBS in Gerolstein Abitur gemacht mit 

Schwerpunkt Technik. Studieren wollte er 

nicht, stattdessen suchte er eine Ausbil-

dung, die irgendwie mit IT zu tun hatte. 

Dabei stieß er auf das Angebot von Albatros 

International, wo man gerade einen Aus-

zubildenden suchte: „Dort habe ich mich 

beworben und nach der Probe-Woche 

wusste ich, dass es genau der richtige 

Beruf für mich ist.“ Er habe festgestellt, wie 

vielseitig dieser Beruf sei, für den es zu 

diesem Zeitpunkt erst seit wenigen Mona-

ten eine Ausbildungsordnung gab. Ähnlich 

begeistert war auch das Unternehmen, so 

startete der Abiturient in die Ausbildung 

zum Kaufmann im E-Commerce.   

Waldemar Derksen ist einer der beiden 

geschäftsführenden Gesellschafter der 

Albatros International GmbH in Nerdlen. 

Worauf er bei der Auswahl an Bewerbern 

um diesen Ausbildungsplatz Wert legt? „Für 

uns zählt vor allem die menschliche Reife. 

Wer diese Ausbildung bei uns absolvieren 

möchte, der sollte tatsächlich volljäh-

rig sein. Wir erwarten, dass die jungen 

Menschen nach kurzer Einarbeitung bereits 

in der Lage sind, eigenverantwortlich und 

selbstständig zu arbeiten.“ Gute Schulno-

ten seien ein Beleg dafür, dass der- oder 

diejenige Verantwortung tragen könne. 

Es gehe ihm dabei nicht um die „Einser“-

Schüler: „Eher ist es umgekehrt – wer 

schlechte Noten hat, der zeigt, dass er nicht 

gerne Verantwortung trägt“, sagt Derksen. 

Er lädt ausgewählte Kandidaten gerne zu 

einem einwöchigen Kurzpraktikum mit 

anschließendem Test ein. Danach könne 

er gemeinsam mit dem Bewerber eine Ent-

scheidung treffen: „Wir verbringen so viel 

Zeit unseres Lebens bei der Arbeit. Da ist es 

doch wichtig, dass der Beruf der richtige für 

diesen jungen Menschen ist.“ 

Jannik Marschall ist bereits im dritten Aus-

bildungsjahr; im kommenden Frühjahr wird 

er seine Abschluss-Prüfung vor der IHK 

ablegen. Nach wie vor begeistern ihn die 

Vielseitigkeit dieses Berufes und die Mög-

lichkeit, bereits während der Ausbildung ei-

genständig Entscheidungen zu treffen: „Ich 

mache Fotos von unseren neuen Produkten, 

kalkuliere selbst die Preise, schreibe Texte 

und stelle alles online.“ Außerdem pflege 

er gerne den Kontakt zu den Lieferanten 

und zu den Kunden. Einem Studium im 

Anschluss an die Ausbildung erteilt er eine 

klare Absage: „Mich interessiert eher die 

Fortbildung zum Fachwirt E-Commerce. 

Die kann man neben dem Beruf absolvie-

ren und entspricht einem Bachelor-Ab-

schluss als Betriebswirt.“ Vor allem möchte 

Jannik Marschall auch nach Abschluss der 

Ausbildung und einer möglichen Fortbil-

dung in diesem Unternehmen bleiben. 

Den Beruf des Kaufmanns im E-Commerce gibt es erst seit 
vier Jahren. Absolventen sind gefragt, denn der Online-
Handel floriert. Die Albatros International GmbH in Nerdlen 
bietet jungen Menschen die Chance zum Berufseinstieg. 

EIGENVERANTWORTUNG GEFRAGT

„Wir freuen uns auf junge Menschen, die 
gerne eigenverantwortlich arbeiten möch-
ten“, sagt Waldemar Derksen, Mitinhaber der 
Albatros International GmbH.

Konrad-Zuse-Str.3 · 54552 Nerdlen
Tel: 06592-1730200
info@albatros-international.eu
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Im dritten Ausbildungsjahr zum Kaufmann im E-Commerce kann Jannik Marschall den ganzen Ablauf 
längst eigenverantwortlich umsetzen: Von der Kalkulation über die Werbung bis zum Kundengespräch. 

Beruf: Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Dauer: drei Jahre

Voraussetzung: Mittlere Reife 

Schwerpunkte der Ausbildung:
Im 1. Jahr:
· Datenschutz-Grundverordnung 

berücksichtigen und anwenden
· Mitwirken bei der Angebotsgestaltung
· Mitwirken bei der Beobachtung und 

Analyse des Wettbewerbsumfeldes
· Mitwirken bei der Produkt-Recherche

Im 2. Jahr: 
· Kaufmännische Steuerung und 

Kontrolle der Angebote und 
Marketingmaßnahmen

· Erstellen von Verkaufspreis-
Kalkulationen je Online-Marktplatz 

· Verträge aus dem Online-Vertrieb 
abwickeln

Im 3. Jahr: 
· Selbstständige Analyse neuer 

Online-Vertriebskanäle 
· Einbinden neuer Vertriebskanäle 

in bestehende Systeme
· Kundenkommunikation mit Hilfe 

von sozialen Medien gestalten

Ausbildungsentgelt brutto je Monat 
(laut Tarif):
Im 1. Jahr:    930,00 Euro*
Im 2. Jahr: 1.030,00 Euro*
Im 3. Jahr: 1.150,00 Euro*
*Die Albatros International GmbH zahlt 200 Euro 
mehr je Monat während der Ausbildung

Gehalt im 1. Jahr nach der Ausbildung: 
ca 3.200 Euro 

Weitere Infos zu diesem Beruf bei:




